Oficinas

Recomendaciones para un entorno

Implicacién
conjunta de

la empresa y los
trabajadores

de trabajo saludable y sostenible

CONFORT
AMBIENTAL <

Gestion y control de los
parametros de confort

CALIDAD AIRE
INTERIOR <

Renovacion del aire y dismi-
nucion de los contaminantes

ESPACIOS
DE TRABAJO <

Organizacién y disefio
de los espacios

USOY
MANTENIMIENTO J{

Gestién del uso y mantenimento
de espacios y instalaciones

ORDEN
Y LIMPIEZA <

Espacios ordenados, limpios
y organizados

HIGIENE
PERSONAL p

Mejoras que fomentan
los habitos de higiene

ESTRATEGIAY
COMPROMISO

Juntos hacemos
un buen equipo
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e Temperaturay HR e Ambiente acustico
- Invierno 21-23°C - 40dB
- Verano 24-26°C - Aislamiento
- Humedad relativa 40-60%
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e Buena ¢ Plantas
ventilacion purificadoras
de aire

¢ [luminacion
- Luz natural
- Luz artificial 500 lux
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¢ Pinturas sin ¢ Productos
disolventes limpieza
ecolégicos
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e Zonas e Mobiliario ¢ Accesibilidad
de descanso ergonémico universal
=
- —
 —
—
e Mantenimiento e Mantenimiento e Ahorro
preventivo correctivo energético
< — Ky
Xz = &
e Un sitiopara ¢ Plan de ¢ Recogida e Contenedores
cada cosa limpieza selectiva higiénicos
de residuos femeninos
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e Gel alcohélico

¢ Higiene
de manos

e Papel de un
solo uso
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e Actividad ¢ Alimentacién ¢ Dejar
fisica saludable de fumar

e Atencion a
la diversidad

¢ Habitos saludables

GRUPOPAPELMATIC

PAPELMATIC | EFEBE | HGS



